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Общество с ограниченной ответственностью

Центр аудита и охраны труда «Лидер»

(ООО ЦАОТ «Лидер»)
Государственная аккредитация № РООС RU.0001.410170 приказ № А – 4509 от 09 декабря 2013 года (к проведению мероприятий по контролю (надзору) за соблюдением Трудового Законодательства, проводимых в организации)

Государственная аккредитация № 2796 от 17 января 2013 года (по замещению службы охраны труда на предприятии)

Сертификат соответствия системы менеджмента безопасности и охраны здоровья №РОСС RU.13СМ43.К00611 от 05.07.2018

Входит в состав рабочей группы по Трудовому Законодательству Верховного Суда РФ

Член Национального Союза Кадровиков России
Семинар-совещание:
«ВНЕДРЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ В РАМКАХ ИСПОЛНЕНИЯ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ»
г. Москва
 7 ноября 2019 года

с 10:00 до 13:00 
ПРОГРАММА:
Тема 1. Применение профессиональных стандартов (ПС)
· ПС как источник информации о требованиях работодателей к квалификации выпускников и работников
· Подбор и расстановка кадров, определение функционала работников с использованием ПС
· Применение ПС в целях уточнения требований к должности, актуализации должностной инструкции.
· ПС как нормативно-правовой акт РФ

Тема 2. Независимая оценка квалификации (НОК) как инструмент национальной системы квалификаций (НСК).
•
Федеральный закон № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций». Структура системы независимой оценки квалификаций (НОК), участники НОК и их функции. Цели, задачи, принципы и основные положения НОК. Основные отличия НОК от аттестации персонала. Заинтересованность участников в НОК. Основные нормативные правовые акты в сфере НОК. Основные процессы НОК. Процедуры проведения НОК. Кадровый ресурс системы НОК.

•
 Методологическая основа независимой оценки квалификаций: принципы оценивания квалификаций, методы НОК, вопросы проектирования оценочных средств для проведения оценки квалификации.

Тема 3. Методологический и практический алгоритм внедрения профессиональных стандартов.
•
Определение предмета и объекта внедрения профессиональных стандартов. Ролевой профиль должности. Трудовые функции, трудовые действия, необходимые навыки как источники определения предмета внедрения.

•
Компетентностный подход к внедрению персонала. Soft skills и Hard skills. Характеристики, модели и составляющие «мягких» и «твердых» компетенций

•
Профессиональный стандарт, как методический ресурс для формирования компетенций должности

•
Формирование алгоритма этапов внедрения, с учетом требований профессиональных стандартов и требований должности организации. Разработка требований к должности, согласно сформированной модели квалификаций, для проведения процедур в рамках аттестации и независимой оценки квалификаций

•
Внесение изменений в локальные нормативные акты предприятия, регламентирующие процедуру кадрового делопроизводства с применением профессиональных стандартов

•
Формирование квалификаций работников, с учетом профессионального стандарта и требования должности организации

•
Разработка плана применения профессиональных стандартов

•
Составление графика обучения сотрудников

•        «Вертикаль квалификации должности и сотрудника»

Семинар ведет:
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Жуковская Ирина Николаевна
Руководитель отдела по внедрению профессиональных стандартов ООО ЦАОТ «Лидер»

Руководитель центра оценки квалификаций ООО ЦОК «ПрофСтандарт»

Член Всероссийского Кадрового Конгресса Национального союза кадровиков России (членская карта №22045-052)

Судья дополнительного состава Первого Арбитражного Третейского суда РФ (удостоверение № А58-145)

Аккредитованный эксперт в области Трудового Законодательства (номер аккредитации РОСС RU.0001.410170)

Дипломированный специалист по внедрению профессиональных стандартов

Эксперт центров оценки квалификаций независимой системы квалификации России

Аттестованный эксперт Совета по профессиональным квалификациям

Трудовой арбитр

Преподаватель / преподаватель-эксперт Национального агентства развития квалификаций (АНО НАРК, или НАРК) на программах обучения, которые проводятся Национальным агентством с выдачей удостоверений о повышении квалификации и/или сертификатов Национального агентства.

Удостоена звания «Лучший по профессии» с вручением диплома о присвоении почетного звания и нагрудного знака.

Ирина Николаевна получила звание за профессиональный вклад в развитие своей организации и организаций Республики Башкортостан, за распространение знаний и разработку уникальной методики перехода предприятий на работу с профессиональными стандартами, безупречное качество выполнения работ и наставничество. 

www.caotlider.ru
www.cokps.ru 

Дата проведения:  7 ноября 2019 года
Время проведения: начало регистрации – 9.00, начало семинара – с 10:00 до 13:00  
Место проведения: г. Москва, место проведения сообщается за два дня до начала мероприятия.

Приложение: заявка на регистрацию (заявка заполняется в печатном виде (Microsoft Word), шаблон прилагается). 
Для участия в семинаре-совещании заявку необходимо отправить на электронный адрес: zagrebina@caotlider.ru в 3-х дневный срок после получения.
+7-960-321-21-44
Загребина Яна Владимировна 

zagrebina@caotlider.ru 

www.caotlider.ru
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